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FROS ZPS s. r. o.

řešení náhradního plnění
FROS ZPS s. r. o. zaměstnává více než 50% osob se zdravotním postižením a  je ve smyslu zákona 435/2004 o zaměstnanosti oprávněna poskytovat tzv. „náhradní plnění“. Jsme schopni a připraveni naplnit požadovaný objem (chybějící počet, resp. povinný podíl) v souladu s platnou legislativou.  Společnost FROS ZPS s. r. o. dodává produkty viz příloha číslo 1.  Spoluprací s námi  i v letošním roce :

1. splníte svou zákonnou povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením,

2. získáte produkty, které běžně pro svou činnost potřebujete, za konkurenční ceny, a to včetně servisu,

3. nezaměstnáte-li osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu a svou povinnost řešíte dosud odvodem do státního rozpočtu, výrazně uspoříte.

Vzhledem ke složitosti této problematiky. Jsme připraveni veškeré detaily vysvětlit na osobním jednání.  S jakýmikoliv dotazy se s důvěrou obraťte na telefonní číslo a nebo na uvedené adrese.

Na spolupráci se těší 

PhDr. Eduard Fládr

ředitel společnosti
Podle novely zákona o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb platné od 1.1.2005 je stanoveno,

dle § 81odst.1, že každý zaměstnavatel zaměstnávající více než 25 zaměstnanců, je povinen zaměstnávat 4 % osob se zdravotním postižením, tzn. na každých 25 zaměstnanců jednoho pracovníka se zdravotním postižením


Podle Zákona č.435/2004 Sb. o zaměstnanosti, § 81, odst. 2 Povinnost zaměstnávat občany se zdravotním postižením (dále jen ZPS) ve výši povinného podílu plní zaměstnavatel následujícími možnými způsoby:

a) zaměstnáváním osob se zdravotním postižením ve výši povinného podílu, nebo

b) odebíráním výrobků od zaměstnavatelů zaměstnávajících více než 50 % osob se zdravotním postižením nebo zadáváním výrobních programů těmto zaměstnavatelům nebo odebíráním výrobků chráněných dílen provozovaných občanským sdružením, státem registrovanou církví nebo náboženskou společností nebo církevní právnickou osobou, obecně prospěšnou činnost osob se zdravotním postižením,které jsou osobami samostatně výdělečně činnými a nezaměstnávají žádné zaměstnance, nebo zadáváním zakázek těmto subjektům (jedná se o cenu výrobků, služeb nebo jiných plnění bez DPH) , nebo

c) odvodem do státního rozpočtu; výše tohoto odvodu činí ročně za každého občana se zdravotním postižením,   o kterého zaměstnavatel nesplnil povinný podíl,              2,50 násobku průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství vyhlašované a zveřejňované Ministerstvem práce  a sociálních věcí ve Sbírce zákonů za 1. až 3. čtvrtletí roku, v němž nebyl povinný podíl naplněn. Odvod do státního rozpočtu je sankční poplatek, tzn. nespadá do nákladových položek. 

Povinný podíl může zaměstnavatel plnit kombinací všech tří výše uvedených způsobů.

Dle § 81 odst. 3 zaměstnavatelé, kteří jsou organizační součástí státu, nebo jsou zřízeni státem, nemohou plnit povinný podíl dle § 81 odst.2c, tzn.odvodem do státního rozpočtu, nýbrž jen zaměstnáváním osob se zdravotním postižením nebo tzv.povinným  plněním,tzn. nákupem zboží od firem zaměstnávajících nad 50% osob se zdravotním postižením .

Podle par. 81 odst. 5  způsob výpočtu průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců a výpočtu plnění povinného podílu podle odst. 2 písm. b) se řídí prováděcí vyhláškou  MPSV 518/2004 Sb., která uvádí v § 18, že plnění povinného podílu (dříve náhradní plnění) se vypočte tak, že z celkového objemu plateb uskutečněných za dodávky výrobků, služeb, atd., které zaměstnavatel odebral od jednotlivých právnických nebo fyzických osob uvedených v § 81, odst. 22, písm. B,  zákona 435/2004 Sb. (dále dodavatel) ve stanoveném kalendářním roce se odečte DPH a výsledná částka se podělí sedmi násobkem průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství za první až třetí  čtvrtletí sledovaného kalendářního roku (za rok 2006 činí  19 635,00 Kč), vyhlášené MPSV. 

V případě, že počet osob se zdravotním postižením vypočteným dle předchozích odstavce je větší, než průměrný přepočtený počet zaměstnanců dodavatele,  které jsou osobami se zdravotním postižením, potvrzený za kalendářní rok, může si zaměstnavatel do plnění povinného podílu za sledovaný kalendářní rok započítat osoby se zdravotním postižením  jen v počtu, který byl v jednom kalendářním čtvrtletí potvrzen jako nejvyšší. Kalendářní čtvrtletí se pro tyto účely rozumí kalendářní čtvrtletí  předcházející  zdanitelnému plnění. Osoba se zdravotním postižením se započítává 1x, osoba s těžkým zdravotním postižením  se přepočítává 3x. 

Podle par. 81, odst. 5 Pro účely stanovení povinného podílu ve sledovaném kalendářním roce je rozhodný průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců, který se vypočítává   za sledovaný rok jako podíl celkového počtu odpracovaných všemi zaměstnanci zaměstnavatele zvýšený o neodpracované hodiny v důsledku čerpání dovolené na zotavenou, překážek v práci   a pracovní neschopností, za niž jsou poskytovány dávky nemocenského pojištění, a celkového ročního fondu pracovní doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na plnou pracovní dobu stanovenou zvláštními právními předpisy. 

Podle § 83 zaměstnavatel je povinen do 15. února následujícího kalendářního roku písemně oznámit úřadu práce místně příslušnému podle svého sídla nebo trvalého pobytu plnění povinného podílu za uplynulý kalendářní rok a způsob jeho plnění. Nesplnil-li zaměstnavatel povinný podíl způsobem uvedeným v odstavci 3 písm. a) nebo b), je povinen jej splnit podle odstavce 3 písm. c). Výši tohoto odvodu je povinen stanovit  a odvést jej do státního rozpočtu nejpozději do 15.února následujícího roku, za který povinnost odvodu vznikla. Zaplacení prokáže při plnění oznamovací povinnosti podle první věty. 

Příklad plnění povinného podílu

Závisí na průměrné mzdě 1. až 3. čtvrtletí sledovaného roku.
Předpoklad průměrné mzdy za 1.až 3. čtvrtletí roku 2008 činí asi 22 500,- Kč.

	celkem
	povinný podíl
	chybějící počet 
	odvod do SR za
	náhradní plnění za

	zaměstnanců
	zaměstnanců
	zaměstnanců
	chybějící zaměstnance
	chybějící zaměstnance

	 
	se ZPS
	se ZPS
	se ZPS
	se ZPS

	26
	1
	1
	                        56 250    
	                          157 500    

	50
	2
	2
	                      112 500    
	                          315 000    

	100
	4
	4
	                      225 000    
	                          630 000    

	200
	8
	8
	                      450 000    
	                      1 260 000    

	500
	20
	20
	                  1 125 000    
	                      3 150 000    

	1000
	40
	40
	                  2 250 000    
	                      6 300 000    

	2000
	80
	80
	                  4 500 000    
	                    12 600 000    

	5000
	200
	200
	                11 250 000    
	                    31 500 000    

	50000
	2000
	2000
	              112 500 000    
	                  315 000 000    

	60000
	2400
	2400
	              135 000 000    
	                  378 000 000    

	70000
	2800
	2800
	              157 500 000    
	                  441 000 000    

	
	
	
	*
	**


* 
odvod do státního rozpočtu = 2,5 násobek průměrné mzdy za první až třetí čtvrtletí sledovaného roku za každého chybějícího zaměstnance se ZPS

**  
náhradní plnění = 7 násobek průměrné mzdy za první až třetí čtvrtletí sledovaného roku za každého chybějícího zaměstnance se ZPS (jedná se o cenu výrobků, služeb nebo jiných plnění bez DPH)
 

 

 

Poměr mezi povinným plněním a odvodem do SR činí 35,714% z finančního objemu povinného nákupu, tzn., že i v případě, že nákupní ceny dodavatele s náhradním plněním bude vyšší, přesto ušetří nakupující část částky, kterou by jinak musel odvést do SR. Toto vyplývá z níže uvedené tabulky, kde jsou vyjádřeny úspory i při vyšší nabídkové a nákupní ceně  podle % navýšení ceny v porovnání se získanou úsporou
za uspořenou částku odvodu do SR spočítáno na 1 chybějícího pracovníka OZP při nákupu v povinné hodnotě 7 násobku tzn. 157 500,- Kč. Z tohoto pak lze odvodit  výši úspory dle velikosti zakázky a počtu nahrazených OZP.
 

 

	Navýšení nákupní ceny v %
	Míra úspory na odvodu do SR v Kč

	1%
	                  54 674,60 Kč 

	2%
	                  53 099,60 Kč 

	3%
	                  51 524,60 Kč 

	4%
	                  49 949,60 Kč 

	5%
	                  48 374,60 Kč 

	6%
	                  46 799,60 Kč 

	7%
	                  45 224,60 Kč 

	8%
	                  43 649,60 Kč 

	9%
	                  42 074,60 Kč 

	10%
	                  40 499,60 Kč 

	11%
	                  38 924,60 Kč 

	12%
	                  37 349,60 Kč 

	13%
	                  35 774,60 Kč 

	14%
	                  34 199,60 Kč 

	15%
	                  32 624,60 Kč 

	20%
	                  24 749,60 Kč 

	25%
	                  16 874,60 Kč 

	30%
	                    8 999,60 Kč 


 

 

Z uvedeného je přesně patrné, kolik bude úspora i při vyšší nákupní ceně a dá se i takto nastavit kriterium při hodnocení nabídek či výběrových řízeních







PhDr.Eduard Fládr-ředitel společnosti
Nabídka okruhů zboží  FROS ZPS s.r.o. pro náhradní plnění

Ochranné pracovní prostředky - mýdla, mycí pasty na ruce, ochranné krémy

Mycí, čistící a úklidové prostředky

Dezinfekční prostředky

Kartáčnické výrobky, smetáky, štětce, mal. válečky

Hadry, prachovky, houby, houbičky ,úklidové prostředky - smetáky ,mopy, úklid. vozíky

Papírenské a hygienické výrobky, vatové výrobky

Drogistické a kosmetické výrobky ,drogistická galanterie

Pytle a sáčky

Prací prášky, aviváže, škroby  a prostředky pro prádelny

Nátěrové syntetické, nitrocelulosové, vodou ředitelné hmoty, základové, vrchní, speciální, spreje

Ředidla v malospotřebitelských baleních, sudová balení a cisterny

Malířské barvy a prostředky, maskovací pásky a folie

Lepidla, tmely, montážní pěny apod.

Brusné papíry a plátna, ruční a strojní ocelové kartáče

Chladící kapaliny, ostřikovače zimní a letní, rozmrazovače, destilovaná 
Odmašťovadla, oplachovače aj.

Autokosmetika

Kovové kancelářské židle, kovové kartotéky, skříně, stojanové věšáky,kancelářský nábytek Hobis
Pneumatiky pro nákladní a osobní vozidla

Oleje motorové, převodové, hydraulické, kompresorové aj., mazací tuky, vazelíny vč. speciálních

Náhradní díly ke kolejovým vozidlům, jak hnacím, tak taženým, nákladním silničním vozidlům
Kola a dvojkolí k železničním vagonům a lokomotivám,ložiska a ložiskové domky
Ochranné pracovní pomůcky, pracovní oděvy, pracovní obuv, pracovní a ochranné rukavice, brýle, přílby, respirátory, masky atd.

Zakázková výroba pracovních oděvů, uniforem apod. natištění nebo našití loga

Xeropapíry A3, A4, A5, základní kancelářské potřeby

Pryžové výrobky pro průmysl

Plexisklo, laminátové tyče a desky

Vázací pásky UH, obalové folie, pytle, sáčky

Záznamové trhací papírové bločky, vč. reklamních s logem dle požadavku odběratele

Plastové výrobky lisované spotřební a průmyslové plasty vytlačované dle zakázky-lišty

Průmyslové chemikálie, chemické suroviny, denaturovaný líh-sudy a cisterny

Počítače, včetně sestav dle požadavku zákazníka, monitory, tiskárny, záložní zdroje, notebooky, kopírovací stroje od jednoduchých až po složité reprodukční systémy se zajištěním instalace a následného servisu

V rámci výroby v našich chráněných dílnách invalidů nabízíme reklamní předměty s logem-tužky, nože a nástroje Fiskars, neceséry, manikúry, tašky, aktovky, vysoce kvalitní moravská vína s logem a dárkově balená, dále speciální dárkové předměty podle zadání zákazníka, včetně umístění loga, dárkového balení apod.

Výroba privátních značek pevných mýdel 100g pro velkoodběratele, produkce a balení kuchyňských hub a houbiček, houbových utěrek, hader, prachovek, vč. vysokosavých aj., vše jako privátní značka, ručníků a dalších textilních výrobků atd.

Přebalování výrobků, kompletace, sestavování a balení menších součástek, dílů apod.

Etiketování výrobků,kompletace a balení příbalů do různých obalů,vč.teplem smrštitelných folií.

Velmi bychom byli rádi, kdybychom mohli být Vámi osloveni na tyto oblasti případně 

poptáni v rámci výběrových řízení apod. Svými odběry pomůžete zaměstnat zdravotně postižené v našich chráněných dílnách a tím i zlepšíte jejich sociální situaci a sebevědomí. Veškeré dodávky z naší společnosti jsou náhradním plněním.  

Naše společnost poskytuje náhradní plnění za 809 chybějících osob zdravotně znevýhodněných.

Těšíme se na spolupráci.







PhDr.Eduard Fládr-ředitel společnosti
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FROS ZPS, s. r. o.                                  IČO: 26803291              

Těšínská 29                                          DIČ: CZ26803291       

746 01 Opava

tel.: 553 62 52 52

fax: 553 62 48 24

e-mail:FROSvo@iol..cz, http://www.invalide.cz
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